Grundsatzerklarung

JULIUS GROTE

GroBhandel in Chemikalien
seit 1929

zur Sicherheits- und Qualitatspolitik,
Gesundheits- und Umweltschutz
und Responsible Care®

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben unsere Grundsatzerklarung zur
Sicherheits- und Qualitatspolitik sowie zum
Gesundheits- und Umweltschutz in unserem
Hause eingehend Uberarbeitet und sie um das
Thema ,Responsible Care®" erganzt.

Diese neue Grundsatzerklarung hat fir uns eine
besondere Bedeutung. Die Anspriiche unserer
Geschaftspartner sowie auch unsere eigenen sind
mit der Zeit gewachsen und haben sich veréandert.
Unsere Grundsatzerklarung macht deutlich, wofir
die JULIUS GROTE GMBH heute steht, wie sich
unsere Erwartungen an uns selbst und unsere
Leistungen ausdricken und welche Kriterien bei
der Leistungserbringung erfillt werden mussen.

Wir verstehen unsere Grundsatzerklarung nicht
als lebloses Bekenntnis, sondern wollen mit ihr
einen lebendigen Orientierungspunkt fr unsere
tagliche Arbeit schaffen. Wir bitten Sie, sich mit ihr
vertraut zu machen und ihre Inhalte in lhre
tagliche Arbeit einflieBen zu lassen.

Bei weitergehenden Fragen zu dieser Thematik
stehen Ihnen Herr Christian Freiburg als

Geschaftsfuhrer sowie Herr Marvin Freiburg als
Managementbeauftragter gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Christian Freiburg
Geschaftsfuhrer
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Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt allen Handelns, die
Umsetzung der Anforderungen an Arbeitssicherheit, Qualitat und
Umweltschutz sind zentrale Aufgaben aller Mitarbeiter.

Wir erfiillen die Anforderungen der Kunden vollstandig unter
Wahrung okologischer und ckonomischer Gesichtspunkte.

Wir fordern und fordern den gegenseitigen Respekt und offenen
Dialog, sowohl im Unternehmen als auch mit unseren
Geschaftspartnern und Behorden, ebenfalls begriRen wir
Verbesserungsvorschlage.

Wir verbessern kontinuierlich die Qualitat und Sicherheit aller
unserer Dienstleistungen und nutzen hierzu anerkannte Instrumente
und Standards

Wir setzen uns vorbeugend und umfassend mit Sicherungs- und
Sicherheitsaspekten auseinander, um Risiken bei Transport,
Lagerung und Umschlag zu verringern.

Wir verpflichten uns zu einem vollstandigen Verbot von
innerbetrieblichem Alkoholkonsum und Drogenmissbrauch und
behalten uns diesbeztigliche Kontrollen vor.

Wir fordern unsere Mitarbeiter und stehen weitergehenden
Schulungen positiv gegenuber.

Die Julius Grote GmbH fiihlt sich zu Responsible Care® und
deren Grundprinzipien verpflichtet:

1. Wir verbessern unsere Dienstleistungen kontinuierlich in
Hinsicht auf Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsein-
flusse, um negative Einflisse auf Menschen und Umwelt
zu verhindern.

. Wir stellen sicher, dass zu jeder Zeit umfassender Schutz
fur Sicherheit und Gesundheit aller an der Dienstleistung
beteiligten Personen besteht und entwickeln diesen
Schutz weiter.

. Wir verpflichten uns. die Umwelteinflisse unserer
Dienstleistungen zu minimieren.

. Wir nutzen Ressourcen effizient und reduzieren Abfalle.

. Wir fuhren kontinuierlich Messungen zur Sicherstellung
aller Dienstleistungen durch.

. Wir sammeln Daten zur Performance. Erfolgen und
Planungen und kommunizieren diese proaktiv.

. Wir beschaftigen und arbeiten mit Menschen. Wir horen
lhnen zu, um deren Sorgen und Erwartungen zu
verstehen und um diesen zu begegnen.

. Wir arbeiten eng mit Behorden und anderen Institutionen
und Organisationen zusammen. um effektive Regelungen
und Standards zur Verbesserung der Performance zu
erreichen.

. Wir ermuntern unsere Partner in allen Geschaftsbereichen,

diesen Prinzipien zu folgen.

Die Geschaftsfiihrung der JULIUS GROTE GMBH,
Iserlohn im Jan. 2019




